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ACUERDO DEL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
DEL ESTADO DE COLIMA, RELATIVO A LA DETERMINACION DE
LOS DIAS INHABILES PARA ESTE ORGANISMO GARANTE,
CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL VEINTE.

ANTECEDENTES:

UNICO.- Que en fecha 30 de agosto de 2019, el Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos del
Estado de Colima, mediante Sesién Plenaria Extraordinaria aprobd el
Reglamento Laboral y del Servicio Profesional de Carrera del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacidon Publica y Proteccién de Datos,
en el que se estipulan el horario oficial de labores de manera Ordinaria,
asi como los dias de descanso obligatorio del referido Instituto.

En razdn de lo antes expuesto, se emiten las siguientes
CONSIDERACIONES:

18.-. De conformidad con el Articulo 1°, fraccién 1V, inciso h) de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, se otorga al
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccidn
de Datos del Estado de Colima, el cardcter de Organismo Publico
Autonomo, con personalidad juridica y patrimonio propios,
reconociéndolo como la autoridad encargada de garantizar el derecho de
acceso a la informacién publica, la transparencia y la proteccién de
datos personales en el territorio de nuestra Entidad.

23.- En los mismos términos la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidon Publica del Estado de Colima (LTAIPEC), publicada en el
Periodico Oficial del Estado el 28 de Mayo de 2016; dispone en sus
articulos 72 y 75 que el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidon de Datos del Estado de Colima
(INFOCOL), tendra el caracter de Organismo Publico

Constitucionalmente Auténomo, con personalidad juridica y,pastimonio
propio, por lo cual, acorde a lo establecido en el inciso [0, fraccidn IV del ?




articulo 80 de la LTAIPEC, el Pleno de este Instituto tiene la atribucién
en materia de administracién y buen gobierno, emitir los acuerdos,
determinaciones y demas resoluciones necesarias para garantizar vy
hacer efectivo el pleno ejercicio de los derechos de Acceso a la

Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales.

52.- Que derivado de lo anterior, el Pleno de este Instituto, para que
los ciudadanos y Sujetos Obligados cuenten con la debida certeza sobre
los dias habilitados para la atencidén de los asuntos que competen a este
(')rgano Garante, asi como el horario de labores para los trabajadores de
esta Institucién, aunado que, de las actividades ordinarias previstas en
la Ley de Transparencia (LTAIPEC), se precisan plazos perentorios para
el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, es que
se determina los dias considerados como inhabiles para este Instituto en

la presente anualidad.

62. En ese contexto, se precisa que la Ley Federal del Trabajo en su

articulo 74 se establecen los dias de descanso obligatorios, siendo estos

lo siguientes:
MES DIA INHABIL CONMEMORACION
ENERO MIERCOLES 01
POR EL DIA 05,
FEBRERO LUNES 03 ANIVERSARIO DE LA
CONSTITUCION
MEXICANA
POR EL DIA 21,
MARZO LUNES 16 CONMEMORACION  DEL
NATALICIO DE BENITO
JUAREZ
MAYO VIERNES 01 DIA DEL TRABAJO
SEPTIEMBRE MIERCOLES 16 DIA DE LA
INDEPENDENCIA
POR EL Dia 20,
NOVIEMBRE LUNES 16 ANIVERSARIO DE LA
REVOLUCIE'DN W)‘E\XICANA
DICIEMBRE VIERNES 25 NAVIEA)AD ‘\, N L
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A los cuales habran de integrarse los que determine este Pleno en los
términos precisados en el articulo 87 del Reglamento Laboral y del
Servicio Profesional de Carrera de este Instituto.

72. Que el Reglamento Laboral de este Instituto, dispone en su articulo
95, que los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar de dos periodos de
vacaciones anuales, corresponden a 10 dias habiles por cada seis meses
de trabajo, debiendo sujetarse a las fechas que el Pleno de este
Instituto apruebe para tales efectos, determindndose para ello los
siguientes dias:
e Primer Periodo: Del lunes 13 de julio al viernes 24 del mes de
Julio de 2020.
o Segundo Periodo: Del lunes 21 de diciembre de 2020 al
martes 05 de enero de 2021.

De igual manera, se determina como dias inhdbiles con suspensién de
labores, con motivo de la semana santa, del lunes 06 de abril de 2020 al
viernes 10 de abril de la misma anualidad, asi como el lunes 02 y
martes 03 de noviembre con motivo de la celebracién del dia los fieles
difuntos; considerando en consecuencia como dias inhabiles para este

Organismo Garante correspondiente al afio dos mil veinte, los

siguientes:
MES DIA INHABIL CONMEMORACION
ENERO MIERCOLES 01
POR EL DIA 05,
FEBRERO LUNES 03 ANIVERSARIO DE LA
CONSTITUCION
MEXICANA
POR EL DIA 21,
MARZO LUNES 16 CONMEMORACION  DEL
NATALICIO DE BENITO
JUAREZ
MAYO VIERNES 01 DIA DEL TRABAJO
/N
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ABRIL LUNES 06 AL SEMANA SANTA
VIERNES 10
JULIO LUNES 13 AL PRIMER PERIODO
VIERNES 24 VACACIONAL
SEPTIEMBRE MIERCOLES 16 DIA DE LA
INDEPENDENCIA
NOVIEMBRE LUNES 02 Y DIA DE LOS FIELES
MARTES 03 DIFUNTOS
POR EL DIA 20,
NOVIEMBRE LUNES 16 ANIVERSARIO DE LA
REVOLUCION MEXICANA
DICIEMBRE VIERNES 25 NAVIDAD
DICIEMBRE LUNES 21 DEL ANO | SEGUNDO PERIODO
2020 VACACIONAL
MARTES 05 DEL ANO
2021
ENERO VIERNES 01 2021

83, Toda vez que adicionalmente a las actividades ordinarias vy
proyectos previstos para la presente anualidad, habran de desarrollarse
una serie de acciones como lo son las verificaciones del cumplimiento a
la carga de informacién en el sistema nacional de transparencia, la
posible interposicién de denuncias con motivo de ello, asi como la
practica de verificaciones de cumplimiento en materia de transparencia
y proteccion de datos personales; es que se actualiza la necesidad de
determinar con exactitud los dias considerados como inhabiles para este
Instituto, a efecto de brindar certeza en los dias de descanso por parte
del personal de este Organo Garante.

Por su parte, no pasa desapercibido para este Instituto, que en el marco
de los usos y costumbres de la sociedad colimense; y tomando en
consideracion que el Instituto Nacional de Acceso a la Informacién
Publica (INAI), ha declarado inhébil la semana correspondiente a
Semana Santa, periodo en que la Plataforma Nacional de Transparencia
se encontrard inhabilitada, al ejercer su administracién el |Qrgano

Garante Nacional, lo cual sobreviene en la dificultad para el désarrollo
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de los trabajos de manera ordinaria, es que este Pleno en el uso de sus
facultades determina autorizar como dias inhabiles los dias del 06 al 10

de abril de la presente anualidad que corresponden a la Semana Santa,
asi como el lunes 2° de noviembre de 2020.

9.- Se determina no autorizar la permuta de los dias de asueto antes
mencionados por cualquier otra fecha que no sean los autorizados en el
presente, exhortando a las é&reas para que tomen las medidas
necesarias.

En virtud de las anteriores consideraciones y fundamentos invocados, se

emiten los siguientes puntos de
ACUERDO:

PRIMERO: Este Organo Supremo de Gobierno determina como dias
inhabiles para este Instituto, ademds de los sefialados por la Ley Federal
del Trabajo los dias correspondientes del 06 al 10 de abril de 2020; del
13 al 27 de julio de 2020; 2° de noviembre 2020; del 21 de diciembre
de 2020 al 05 de enero del afio 2021; de acuerdo a las consideraciones

expuestas en el presente instrumento.

SEGUNDO: Los dias a que se refiere el punto de acuerdo anterior se
determinan a efecto de que permanezcan cerradas las oficinas del
Instituto y para la interrupcién del computo de los plazos previstos en le
Ley de Transparencia (LTAIPEC) y Ley de Datos (LPDPPSO), para lo
cual se instruye a la Unidad de Servicios Informéticos y Sistemas, se
proceda a inhabilitar el sistema INFOMEX a efecto de suspender la
actividad de la Plataforma de Transparencia.

TERCERO: Notifiquese el presente Acuerdo por conducto del Secretaria
de Acuerdos al publico general mediante publicaciéon de cédula fijada en
los estrados de este Instituto, asi como en la pdgina de internet

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,y Proteccién

de Datos del Estado de Colima, a fin de que surtah los efe legales a
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que haya lugar.
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CUARTO: Se instruye a la Secretaria Ejecutiva a efecto de que difunda
el presente Acuerdo, mediante comunicado oficial a los sujetos
obligados de esta entidad federativa.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados que
integran el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos del Estado de Colima, Comisionado
Presidente, Maestro Christian Velasco Milanés, Comisionada Licenciada
Rocio Campos Anguiano, y Comisionado Licenciado Francisco Joseé Yafez
Centeno, en la Primer Sesion Ordinaria, celebrada en fecha 30 (treinta)
de Enero del ano 2020 (dos mil veinte), ante el Secretario de Acuerdos,

Licenciado César Margarito Alcantar Garcia, quien autoriza y da fe.
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Mtro. Christ%fm Velasko Milanés

Comisionado Presidente
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Lic. Rocio Campos Anguiano

Comisionada.

Lic. Frand{sco Bosé Yéﬁez/Centeno y Arvizu
Comisionado
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L’J-icm Alcantar

Titular de la Secretaria de Acuerdo
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